
Date de parution : 06/03/2024 

 

OFFRE D’EMPLOI 

L’ESSOR recrute pour son pôle Hébergements Tremplins 

UN CHEF DE SERVICE (H/F) 

Service d’Accompagnement Progressif 

CDI TEMPS PLEIN 

 
Poste à pourvoir du 2 septembre 2024 

 
 

Dans le respect des valeurs de l’association et de son projet associatif, et sous l'autorité du Directeur Général, et par 

délégation du Directeur de Pôle, vous assurez la responsabilité du Service d’Accompagnement Progressif : 

• Une équipe de 5 ETP de référents éducatifs et sociaux, 0,5 ETP d’intervenant éducatif et social d’appui, 1 

secrétaire (0,5 ETP), 1 psychologue (0,5 ETP). 

• 43 jeunes garçons et filles dans le cadre d’un Accompagnement Global et 8 jeunes dans le cadre d’un 

Accompagnement Jeune Majeur.  

• 43 logements 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

 Piloter l’action du service dans une démarche permanente d’amélioration de la qualité 

 Encadrer l'équipe et gérer les ressources humaines en développant les compétences individuelles et collectives 

 Gérer administrativement et budgétairement le service (aides aux jeunes et parc locatif) 

 Communiquer à l'interne 

 S’inscrire dans un partenariat d’action et du travail en réseau 

 Participer à la permanence institutionnelle (astreintes et délégations de direction) 

 Membre de l’équipe de direction du pôle et du Comité d’Encadrement de L’ESSOR, vous contribuez 

activement à l’élaboration et la mise en œuvre du projet associatif et du projet de pôle. 

 

COMPÉTENCES ATTENDUES 

 Connaissance de la Protection de l’Enfance et capacité à apporter un appui technique aux professionnels 

 Aptitudes managériales à animer une équipe ou des groupes de travail 

 Capacité à développer une dynamique de projet et de travail en partenariat 

 Capacité à assumer la dimension hiérarchique de sa fonction 

 Savoir rendre compte de l’activité du service à sa direction 

 Garantir le suivi administratif des situations dans le respect des délais fixés 

 Sens de l'organisation, de l'anticipation, et réactivité 

 Bonne capacité rédactionnelle et maitrise de l'outil informatique 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

 Diplôme de niveau 6 en travail social (CAFERUIS, Master1 ou équivalent) 

 Permis de conduire (B) 
 

Rémunération selon la CCNT 66 : cadre classe 2 – niveau 2 

______________________________________________________________ 

Candidature à adresser à: Monsieur Joël ERDINGER – Directeur 

Par mail : pole.hebergementstremplins@essor35.fr 

 

 

Date limite de dépôt des candidatures : mercredi 20 mars 2024 

Les candidats retenus pour un premier entretien seront reçus le 5 ou le 8 avril 2024 


