
04/03/2026 
 

OFFRE D’EMPLOI 

L’Association L’ESSOR recrute 
 

UN AGENT TECHNIQUE SUPERIEUR (H/F) 
 

Contrat à Durée Indéterminé - TEMPS PLEIN 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

L’ESSOR, association de protection de l’enfance financée par le département d’Ille & Vilaine, recherche un.e 

agent.e technique pour rejoindre son Service Technique. Avec 150 salarié.e.s répartis sur quinze sites à Rennes et 

Montfort-Sur-Meu, L’ESSOR accompagne plus de 300 jeunes et familles en difficulté et gère un parc immobilier 

de 15 bâtiments professionnels et 120 logements. 

 

Votre rôle : 

Sous la responsabilité du Chef de Service Technique et du Directeur Général, vous contribuez à maintenir un 

environnement sûr et agréable pour les jeunes et le personnel, en réalisant des opérations de maintenance et de 

rénovation sur les bâtiments, équipements et espace verts. 

 

Missions principales : 

- Assurer la maintenance courante et la réparation des bâtiments, logements et équipements. 

- Participer aux travaux de rénovation et d’aménagement. 

- Accompagner et suivre les interventions des prestataires externes. 

- Veiller à la sécurité et à la conformité des installations. 

 
Profil recherché : 

- Expérience confirmé en maintenance polyvalente (électricité, plomberie, menuiserie, peinture, revêtements…). 

- Organisé.e, rigoureux.se et autonome, avec un sens du service et des qualités relationnelles. 

- Aptitude au port de charges et capacité à travailler seul ou en équipe. 

 

Formation et qualifications : 

- CAP Interventions en maintenance Technique des Bâtiments. 

- Permis B Obligatoire. 

 

Conditions : 

- Déplacements quotidiens sur l’agglomération rennaise. 

- Horaire réguliers, interventions possibles en présence d’usagers. 

- Respect de la confidentialité des situations des publics accompagnés. 

 
Avantages : 

- Prise en charge à 75 % des frais de transport en commun. 

- Prime Ségur (238€ brut). 

- CSE : Chèques-vacances et chèques cadeaux. 

- Rémunération et reprise d’ancienneté selon CCN 66. 

- Grille indiciaire Agent Technique Supérieur. 

- Possibilité formation POEI France Travail. 

 

 

 Lettre de motivation et CV à adresser à :  

Monsieur GAUTHIER Sylvain – Chef de Service Technique 

Par mail : service.technique@essor35.fr 


