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APPEL A CANDIDATURES

L'association ESSOR recrute :
UN EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)

Contrat a Durée Déterminée
Du 3 au 28 aoit 2026 a 0.9 ETP sur 2 services :
- 0.5 ETP au MNA / 0.4 ETP aux Appart’s
Du 31 aolit au 5 septembre 2026 : A temps complet au MNA

30 mars 2026

Le Service Les Appart’s accueille, héberge et accompagne 18 jeunes garcons et filles (mineur(e)s et jeunes majeur(e)s)
en appartements de proximité situés dans I'environnement urbain proche des bureaux. L'équipe éducative, sous la
responsabilité de la cheffe de service, assure a la fois une réponse individualisée et un service commun a I'ensemble des
jeunes (en journée, soirées et week-end).

Le service MNA est un service éducatif et d’hébergement en appartements collectifs, chargé de soutenir 14 jeunes
mineurs non accompagnés autonomes/semi-autonomes. L‘objectif principal du dispositif est de faciliter I'autonomie
de chaque jeune en prenant appui sur son projet personnalisé, afin notamment de renforcer ses capacités a régulariser
sa situation administrative au terme de sa minorité et de définir son projet d’insertion sociale et professionnelle.

FONCTIONS PRINCIPALES :
- Prise en charge socio-éducative globale visant l'insertion sociale, scolaire et /ou professionnelle.
- Mise en ceuvre du projet personnalisé des jeunes en référence, en lien avec les partenaires externes (notamment
le soin).
- Intervention socio-éducative s'appuyant entre autres sur des entretiens individuels réguliers et des
accompagnements dans les démarches.

COMPETENCES ATTENDUES :

- Inscription et coopération dans une équipe de professionnels.

- Conduite de son action avec autonomie dans le respect du projet du service et dans un souci d'équité et
d'éthique.

- Conception et mise en ceuvre du projet d'accompagnement personnalisé du jeune et de son évaluation.

- Aisance rédactionnelle : rigueur, réactivité et synthese dans les écrits, les transmissions et les comptes rendus
guant aux démarches engagées, notamment via les outils numériques du service.

- Gestion de son compte professionnel, de son planning horaire, notamment via les outils numériques du service.

- Représentation du service lors de rencontres partenariales en portant les décisions institutionnelles.

- Développement d’une veille et d'une expertise sur I'analyse des besoins des jeunes accompagnés.

- Repérage, mobilisation et coordination des ressources de I'environnement des jeunes accompagnés.

QUALIFICATIONS REQUISE :
- Etre titulaire d’un dipléme d'éducateur spécialisé.
- Permis B.

CONNAISSANCES SOUHAITEES :

Domaines de |'action sociale et de la protection de I'enfance, de la population des grands adolescents et jeunes adultes,
des problématiques liées aux processus d'autonomisation, des dispositifs de droit commun (santé, insertion, logement,
régularisation administrative...).

Rémunération selon la CCNT 66

CV, lettre de motivation et attestation d'honorabilité a adresser a :
Monsieur Ronan RIOPEL — Directeur de |'Action Educative
Par mail : marlene.suchot@essor35.fr

Date limite de dépot des candidatures : 22/04/2026




