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OFFRE D'EMPLOI

L'association I'ESSOR recrute

Un Responsable Systemes d'Informations /
Responsable Informatique (H/F)

CDI - Temps plein
Poste a pourvoir au 1° septembre 2026
L'association I’'Essor assure une mission de prévention et de protection de I'enfance. Elle comprend 14
services, situés dans la Métropole Rennaise et sur le territoire de Brocéliande, qui accueillent, hébergent et

accompagnent des jeunes mineurs et jeunes majeurs. Elle assure aussi des actions de soutien au bénéfice des
parents et des familles.

https://www.essor35.fr

MISSION PRINCIPALE :

e Garantir la disponibilité, la performance et la sécurité du systéeme d'information de I'ESSOR 35, en
piloter I'exploitation quotidienne et définir la stratégie d’infrastructures en lien avec les besoins de
I'association.

MISSIONS DETAILLEES :

Support utilisateurs & gestion du parc informatique :
e Assurer le support informatique courant (incidents, demandes).
e Gérer le parc informatique, réseau et téléphonique : postes informatiques, équipements, inventaire,
renouvellement.
e Gestions des achats.
e Administrer les comptes et les accés utilisateurs : mail, fichiers, logiciels.
e Mettre en place des procédures de support et former et accompagner les utilisateurs.

Exploitation et maintenance :
e Assurer le maintien en condition opérationnel des infrastructures informatiques internes et externes
(cloud), en s'appuyant le cas échéant sur les prestataires de I'ESSOR 35.
e Superviser I'exploitation des infrastructures systemes et réseaux (monitoring, sauvegardes, incidents).
e Maintenir la sécurité et la disponibilité des systemes et réseaux : antivirus, firewall, sauvegarde,
PRA/PCA.
e Optimiser les performances et la capacité des infrastructures.

Pilotage de la stratégie d’infrastructure informatique :

e Construire la feuille de route infrastructure des systéemes d‘information en lien avec la Direction de
I'ESSOR 35, le DSI, et les besoins métiers : évolutions, modernisation des systémes, réseaux et
téléphonie.

e Piloter les projets: planification, organisation, mise en ceuvre, livrables, gestion des risques,
accompagnement au changement.

e  Gérer les relations fournisseurs et prestataires.

e Suivre les budgets, et les indicateurs de performance et qualité de service.


https://www.essor35.fr/
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Encadrement :
e Encadrement possible a terme d'un apprenti systémes et réseaux.

COMPETENCES CLES :
e Outils collaboratifs.
e Systemes cloud Microsoft 365 : Entra ID, InTune, etc.
e Systemes serveurs sur les technologies Microsoft.
e Réseaux wifi, Ethernet et Firewall.
e Support utilisateurs / ITSM.
e Contact et pédagogie.
e Gestion de projet.
e  Sécurité informatique.
e Une appétence pour les environnements numériques libres éthiques et souverains serait un plus.

QUALIFICATIONS REQUISES :
e Bac +3 informatique systemes & réseaux.
e Expérience en infrastructure et support utilisateurs.

Rémunération selon la CCNT 66 — Cadre classe 3, niveau 2 (actuellement niveau 6 selon le RNCP)

Lettre de motivation, CV précis et attestation d’honorabilité a adresser a :
ASSOCIATION ESSOR
Monsieur Ronan RIOPEL - Directeur de I'Action Educative
Par mail : recrutement@essor35.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 21/08/2026



